
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับย่อ) 
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๘ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๓:๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม 106 (UTOPIA) อาคารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

*************** 
 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที่ ๙/๒๕๖๘  
วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ มีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระการประชุม  มติที่ประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
๑.๑  เรื่องท่ีประธานกรรมการแจ้งเพื่อทราบ  ไม่มี 
  

๑.๒  เรื่องท่ีกรรมการแจ้งเพ่ือทราบรายงานผลการด าเนินงาน 
       ๑.๒.๑  รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานผู้อ านวยการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

                 ๑.๒.๑.๑  รายงานผลการด าเนินงานด้านการเงินและ
งบประมาณของส านักบริการวิชาการ 

 รับทราบ 

   

                 ๑.๒.๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานด้านอาคารสถานที่ 
และยานพาหนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนสิงหาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

       ๑.๒.๒  รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

                 ๑.๒.๒.๑  รายงานผลการด าเนินงานคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือการบริหาร 

 รับทราบ 

   

                 ๑.๒.๒.๒  รายงานผลการด าเนินงานการตลาดและ 
ลูกค้าสัมพันธ์ 

 รับทราบ และมอบหมายให้งาน
การตลาดและลูกค้าสัมพันธ์ 
สรุปผลข้อมูลการรับบริการ 
และการใช้งานผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  
ในระบบฐานข้อมูลเป็นรายหัวข้อ 

   

                 ๑.๒.๒.๓  รายงานผลการด าเนินงานของงานบุคคล  รับทราบ 
   

                 ๑.๒.๒.๔  รายงานผลการด าเนินงานของงานวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

 รับทราบ  

   

                 ๑.๒.๒.๕  รายงานผลการด าเนินงานของงานพัฒนา 
คุณภาพองค์กร 

 รับทราบ  

   

       ๑.๒.๓  รายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมโครงการบริการวิชาการ  
ฝ่ายพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 
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ระเบียบวาระการประชุม  มติที่ประชุม 
   

       ๑.๒.๔  ผลการด าเนินงานของรองผู้อ านวยการฝ่ายสร้างสรรค์
นวัตกรรมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

       ๑.๒.๕  รายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมโครงการบริการวิชาการ 
ฝ่ายฝึกอบรมและที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

       ๑.๒.๖  รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนสิงหาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ 
๒.๑  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
บริหารส านักบริการวิชาการ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๘  
เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับรองรายงานการประชุม 

  

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง   
๓.๑  รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักบริการวิชาการ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๘  
เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ และมีมติ ดังนี้ 
๑. พิจารณาให้จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สาขาขาดแคลน
ต าแหน่ง พนักงานสนับสนุนวิชาการ และต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุและต าแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชี ที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

      ๑.๑  มีผลการปฏิบัติงาน ระดับ “ดี”  
ให้ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ ๒,๕๐๐ บาท/เดือน 

      ๑.๒  มีผลการปฏิบัติงาน ระดับ “ดีมาก” 
ขึ้นไป ให้ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ ๓,๐๐๐ บาท/เดือน 

๒. มอบหมายให้งานบุคคลด าเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 
๔.๑  พิจารณาข้อมูลการรับค่าเป้าหมายของ 
ส านักบริการวิชาการ เพื่อก าหนดผู้ปฏิบัติงาน/ผู้รับผิดชอบ  
และก าหนดแผนปฏิบัติงาน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 

 เห็นชอบ 
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ระเบียบวาระการประชุม  มติที่ประชุม 
๔.๒  พิจารณากรอบต าแหน่งช านาญการพิเศษ  
ส าหรับต าแหน่งที่ปัจจุบันด ารงอยู่ในระดับช านาญการ 
และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยบูรพา
ก าหนด 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
     ๑.  ก าหนดกรอบต าแหน่งช านาญการพิเศษ 
จ านวน ๔ ต าแหน่ง ดังนี้ 

๑.๑  นักวิชาการเงินและบัญชี 
๑.๒  นักวิชาการศึกษา 
๑.๓  เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการวิจัย 
๑.๔  นักประชาสัมพันธ์ 

     ๒.  มอบหมายให้งานบุคคลด าเนินการ 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยบูรพาต่อไป 

   

๔.๓  พิจารณาแบบประเมินและก าหนดกลยุทธ์ในการจัดการ
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (RM-1)  
และแบบฟอร์มแผนบริหารความเสี่ยงระดับส่วนงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (RM-2) 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
     ๑.  เห็นชอบความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial 
Risk) การจัดหางบประมาณจากเงินรายได้ต่ ากว่า
รายจ่ายที่เกิดขึ้นจริง 
     ๒.  มอบหมายให้รองผู้อ านวยการฝ่าย
ยุทธศาสตร์และการพัฒนาคุณภาพองค์กร  
และงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ศึกษาความเสี่ยง
ด้านกฎหมายและธรรมาภิบาล (Complance Risk) 
เกี่ยวกับข้อสัญญาในการท างาน ผิดสัญญา  
ละเมิดข้อตกลง และเสนอผู้อ านวยการส านัก 
บริการวิชาการ พิจารณาเพ่ิมในแบบประเมิน 
และก าหนดกลยุทธ์ในการจัดการความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (RM-1)  
และแบบฟอร์มแผนบริหารความเสี่ยง  
ระดับส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(RM-2) 

   

๔.๔  พิจารณาเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ส านักบริการวิชาการ 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
     ๑.  เสนอแต่งตั้ง นางสาวณัฐธิชา แสงก่ า 
ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริการวิชาการ 
และกิจการพิเศษ ให้ด ารงต าแหน่งผู้รักษาการแทน
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  
อีกต าแหน่งหนึ่ง ตั้งแต่วันที่ ๓๐ เดือนตุลาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
     ๒.  มอบหมายให้งานบุคคลด าเนินการเสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อจัดท าค าสั่งแต่งตั้งต่อไป 
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ระเบียบวาระการประชุม  มติที่ประชุม 
๔.๕  พิจารณาแต่งตั้ง ดร.กฤษนัยน์  เจริญจิตร  
ด ารงต าแหน่งเป็นที่ปรึกษาฝ่ายฝึกอบรมและที่ปรึกษา  
ส านักบริการวิชาการ 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
     ๑.  เห็นชอบให้แต่งตั้ง ดร.กฤษนัยน์  เจริญจิตร  
ด ารงต าแหน่งเป็นที่ปรึกษาฝ่ายฝึกอบรมและ 
ที่ปรึกษา ส านักบริการวิชาการ ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
     ๒.  มอบหมายให้งานบุคคลด าเนินการจัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งต่อไป 

 

หมายเหตุ สาระของมติย่ออาจมีการเปลี่ยนแปลงภายหลังการรับรองรายงานการประชุมฯ แล้ว 
 


